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Este cuestionario ha sido disenado para que los directivos escolares puedan
diagnosticar de manera prdctica el nivel de madurez actual en el que se
encuentra su Colegio en relacion con la implementacion de la Inteligencia
Artificial Generativa (IAG). Las preguntas estdn basadas en cuatro niveles
progresivos: Explorador, Aprendiz, Adoptador y Transformador.

Cada pregunta debe ser evaluada en una escala del 1 al 4, donde:

e 1:Tofalmente en desacuerdo o no se ha desarrollado.

e 2: Parcialmente en desacuerdo o poco desarrollado.

e 3: Parcialmente de acuerdo o medianamente desarrollado.

e 4:Totalmente de acuerdo o muy desarrollado.

Al finalizar, podrds sumar los resultados segun las categorias que te
proporcionaré en una tabla aparte para conocer en qué nivel se encuentra
actualmente tu institucion y qué acciones tomar para avanzar al siguiente
nivel.

CUESTIONARIO

Evalia cada afirmaciéon asigndndole un valor del 1 al 4:

PREGUNTA

1. En nuestro Colegio realizamos acciones puntuales no estructuradas
con herramientas de IA.

2. Tenemos una Academia o centro interno dedicado especificamente a
capacitar en Inteligencia Artificial.

3. Contamos con expertos internos capacitados para dirigir las iniciativas
relacionadas con IA.
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4. Nuestro Colegio ha transformado significativamente su modelo
pedagodgico gracias a la implementacion de IA.

5. La mayoria de nuestro personal posee conocimientos basicos sobre
IA y es consciente de sus riesgos potenciales.

6. Disponemos de una gobernanza y estandares claros en relacion al
uso ético y responsable de la IA.

7. Hemos iniciado algunos proyectos piloto de IA en distintos
departamentos del Colegio.

8. La innovacion continua y la |IA forman parte central de nuestra
estrategia educativa institucional.

9. Aplicamos la IA principalmente en tareas creativas puntuales como
redaccion de contenidos o lluvia de ideas.

10. Realizamos constantemente formaciones internas sobre IA aplicadas
al contexto educativo del Colegio.

11. Hemos realizado inversiones estratégicas significativas en tecnologias
de datos e infraestructura en la nube para la IA.

12. Somos reconocidos externamente por nuestras innovaciones en |A 'y
compartimos regularmente nuestras experiencias en eventos
educativos.

13. Los docentes conocen y aplican habitualmente técnicas avanzadas de
IA en procesos pedagodgicos.

14. No conocemos casos de uso especificos de IA aplicables claramente
a nuestro contexto educativo.

15. La personalizacién avanzada mediante |IA es comun en nuestras
actividades académicas y administrativas.

16. Utilizamos analisis automatizado de datos para mejorar la gestion
educativa y administrativa de nuestro Colegio.

17. Tenemos iniciativas de IA oportunistas, generalmente promovidas por
iniciativas individuales aisladas.

18. Nuestro personal muestra curiosidad por explorar nuevas
herramientas tecnolégicas como la IA.

19. Realizamos mentorias internas para desarrollar liderazgo estratégico

en Inteligencia Atrtificial.
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20.

Aplicamos de forma habitual la automatizacion integral de nuestros
procesos educativos y administrativos mediante IA.

21.

La infraestructura tecnolégica actual del Colegio soporta
adecuadamente las iniciativas basadas en IA.

22.

Estamos estructurando una hoja de ruta clara para integrar la IA en
procesos clave del Colegio.

23.

Aplicamos técnicas avanzadas de |A desarrolladas por nuestro propio
equipo, adaptadas especificamente a nuestro contexto educativo.

24.

Tenemos mecanismos para identificar las necesidades institucionales
relacionadas con la implementacion de IA.
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

CATEGORIA PREGUNTAS
Explorador 1,5,9,14,17, 18
Aprendiz 3,7,10, 16, 22, 24
Adoptador 2,6,11,15,21,19
Transformador 4,8,12,13, 20, 23

Suma los puntos obtenidos por cada pregunta segin la categoria que figura
en la tabla anterior.

La categoria donde tengas una puntuacidon mds alta representa, en
general, el nivel madurativo actual de tu Colegio en relacidn con la
implementacion de la Inteligencia Artificial Generativa (IAG).

A continuacion tienes la interpretacion detallada segun el puntaje obtenido
en cada categoria:

EXPLORADOR:

e 6-12 puntos: Nivel inicial.
La institucion apenas comienza a explorar la IA. Se realizan acciones
aisladas, poco esfructuradas y  generalmente  impulsadas
individualmente. Es necesario aumentar la sensibilizacion y formacion
inicial sobre |A.

e 13-18 puntos: Exploracion avanzada.
Existe curiosidad y cierto conocimiento inicial. Se recomienda
formalizar actividades formativas y definir los primeros casos concretos
de uso.
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e 19-24 puntos: Exploracion consolidada.
El colegio estd listo para pasar al nivel aprendiz, ya que las acciones
de sensibilizacion y las experiencias iniciales son sdlidas.

APRENDIZ:

e 6-12 puntos: Aprendizaje inicial.
Comienzan las primeras iniciativas estructuradas, pero faltan adn
estrategias claras. Es importante avanzar en la formacion interna y
diseno de planes concretos.

e 13-18 puntos: Aprendiz en desarrollo.
Existen algunos proyectos piloto y formacion inicial consolidada. El
siguiente paso es institucionalizar la IA mediante planes estratégicos y
estructura organizacional.

e 19-24 puntos: Aprendizaje avanzado.
El colegio ha desarrollado capacidades significativas. Estd listo para
avanzar hacia la adopcion amplia de IA, reforzando la estrategia,
gobernanza e inversion tecnoldgica.

ADOPTADOR:

e 6-12 puntos: Adopcion inicial.
La IA ya estd presente en procesos especificos, pero aun no se
generaliza ni se gestiona de forma estructurada y sistemdtica. Es clave
avanzar hacia una gobernanza solida y clara.

e 13-18 puntos: Adopcion consolidada.
La institucion gestiona la IA de forma estructurada y cuenta con
infraestructura técnica. Debe fortalecer aun mds la gobernanza y
ampliar el alcance interno de la IA.
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e 19-24 puntos: Adopcion avanzada.
Existe una fuerte integracion de IA en el Colegio. El siguiente paso es
convertir la IA en una ventaja estratégica clara, transformando
procesos fundamentales y la cultura institucional.

TRANSFORMADOR:

e 4-12 puntos: Transformacion inicial.
Existe intencion de transformar profundamente con IA, pero aun faltan
condiciones sdlidas de gobernanza e innovacion continua. Se
recomienda consolidar una vision estratégica clara.

e 13-18 puntos: Transformador en desarrollo.
La IA ya es parte central de la estrategia, y se perciben cambios
importantes. La institucion debe continuar reforzando la cultura de
innovacion continua y la colaboracion externa.

e 19-24 puntos: Transformador consolidado.
El Colegio lidera Ila innovacion educativa basada en IA,
fransformando  integralmente  sus  procesos  educatfivos @y
administrativos. La clave es mantener el liderazgo compartiendo
experiencias e innovando confinuamente.
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